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 به نام خدا

راهنمای آزمون بکارگیری 1دفترچه شماره   

 (MMTE) شرکت مهندسى فن آور معادن و فلزات یروین

داوطلبان گرامی توصیه می شود، مطالب این دفترچه و اطلاعیه های بعدی را به دقت مطالعه نمایند. هب  

 می باشد. معتبر mmte.iran-azmoon.ir به آدرس ثبت نام طریق سایت از  صرفاًهر گونه اطلاع رسانی، 

1404ماه  شهریور  
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

 

 

  مقدمه

نفررر نیررروی   610در نظر  دارد تعداد   (MMTEشرکت مهندسى فن آور معادن و فلزات )با استعانت از خداوند متعال  

، از میرران متضاارریان واجررد شرررایط در مضرراط  میانررهبرداری کارخانه فولاد سازی   انسانی مورد نیاز خود را جهت بهره

شایستگی هررای شررولی و  تحصیلی کارشناسی، فوق دیپلم و دیپلم از طریق آزمون کتبی، مصاحبه تخصصی و مهارتی،

مطابق قوانین و  مضررات کار و تامین اجتماعی و بر اساس شرایط ذکرشده طی مراحل گزینش،  معاینات طب صنعتی،  

 در دفترچه آزمون، به تدریج و براساس نیاز کارخانه بکارگیری نماید.

ثبررت نررام از جهررت  متضاایان جهت اطلاع از شرایط بکارگیری، مفاد این دفترچه را به دقت مطالعه و واجدین شرررایط

 .مراجعه نمایند   mmte.iran-azmoon.ir  به نشانی  ثبت نامسایت به    10/06/1404لوایت    01/06/1404تاریخ  
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

 برگزاری آزمون برنامه  زمان بندی 
 

 می باشد. 1برنامه زمانبندی ثبت نام و برگزاری آزمون بر اساس جدول شماره 
 

 

 mmte.iran-azmoon.irبه آدرس    ازطریق سایت آزمون  تب، مرا1بندی جدول شماره  درصورت توییر دربرنامه زمان •

 اطلاع رسانی خواهد شد. 

-در زمان دریافت کارت ورود به جلسه و از طریق سایت فوق  ( میانهدر شهر  )مکان، ساعت و محل برگزاری آزمون   •

 الذکر اعلام خواهد شد. 

  

 ( MMTEشرکت مهندسى فن آور معادن و فلزات ) : زمانبندی ثبت نام و برگزاری آزمون   1جدول شماره  

 ی بندزمان برنامه عنوان

شرکت در آزمون انتشار دفترچه شرایط  06/1404/ 10لوایت  1404/ 01/06 

 06/1404/ 10لوایت  1404/ 01/06 ثبت نام و ویرایش متضاایان

 1404/ 07/ 30لوایت  1404/ 28/07 آزمون  کارت ورود به جلسه  دریافت

 02/08/1404و یا جمعه   08/1404/ 01روز پنجشنبه  برگزاری آزمون کتبی 

 متعاقباً اعلام خواهد شد اعلام نتایج  
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

   و شرایط بکارگیری  جدول نیروی انسانی مورد نیاز

 باشد.    می 2بر اساس جدول شماره  (MMTEشرکت مهندسى فن آور معادن و فلزات )نیازمندی های نیروی انسانی  
 

 ( MMTEمهندسى فن آور معادن و فلزات ): نیروی انسانی مورد نیاز در مشاغل شرکت    2جدول شماره  

 گروه شغلی ردیف
مقطع  

 تحصیلی 
 توضیحات )گرایش و...(  تحصیلیته ش ر

تعداد   جنسیت

 مرد زن مورد نیاز

 کارگر بهره برداری  1

 دیپلم
کلیه رشته های نظری و 

 فنی 

 160 *   کلیه گرایش ها

 16 *   کلیه گرایش ها *آتش نشان و راننده آتش نشان 2

 راننده 3
)دارای   کلیه گرایش ها

 گواهینامه رانندگی ویژه(
  * 2 

 تکنسین مکانیک  4

فوق 

 دیپلم

 101 *   کلیه گرایش ها مکانیک

 43 *   کلیه گرایش ها برق  تکنسین برق 5

 148 *   کلیه گرایش ها ژی رمتالو ژی رتکنسین متالو 6

 43 *  *  کلیه گرایش ها ژی ر شیمی/ متالو ژی رتکنسین شیمی/ متالو 7

 ی منیاتکنسین  8
 یمن یا /ی صنعت یمنیا

 و بهداشت کار  یحفاظت فن 
 13 *   کلیه گرایش ها

 2 *  *  کلیه گرایش ها ی حسابدار  ی حسابدارتکنسین  9

 تکنسین فوریت پزشکی  10
  /یپرستار /یپزشک تیفور

 یاتاق عمل/ هوشبر
 11 *   کلیه گرایش ها

 کارشناس برق 11

 لیسانس

 14 *   کلیه گرایش ها مهندسی برق

 7 *  *  کلیه گرایش ها مهندسی صنای   کارشناس صنای   12

 18 *   کلیه گرایش ها مهندسی مکانیک  کارشناس مکانیک  13

 11 *   کلیه گرایش ها مهندسی متالورژی  ژی رکارشناس متالو 14

 3 *  *  کلیه گرایش ها هندسی شیمی م شیمی مهندسی کارشناس  15

 ی/ مدیریت حسابدار  کارشناس مالی  16
حسابداری کلیه گرایش ها 

 مدیریت گرایش مالی /
 *  * 10 

 2 *  *  کلیه گرایش ها تیریمد کارشناس مناب  انسانی  17

 امداد و سوانح  کارشناس 18
 قیاز حر یری شگیحفاظت و پ یامداد و سوانح/کارشناس حرفه ا

 و حوادث  قیدر حر اتیعمل یو فرمانده تیری و حوادث/ مد
  * 1 

 3 *   کلیه گرایش ها HSE/ی صنعت یمنیا کارشناس ایمنی صنعتی  19

 ی حرفه ا بهداشتکارشناس  20
  بهداشت /یحرفه ا بهداشت

 ط یمح
 2 *  *  کلیه گرایش ها

 610 جمع

الزامی بوده و پذیرش این افراد بعد از قبولی در آزمون کتبی  سانتی متر    170حداقل قد   مشاغل آتش نشان و راننده آتش نشانبرای  *

  و مصاحبه، منوط به قبولی در آزمون عملی و آمادگی جسمانی مطابق استاندارد آتش نشانی نیز می باشد. 
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

متقاضیان دیپپپلم    منحصراً ، در مضط  دیررپلم 2اعلام شده در جدول شماره  3الی  1 ردیف شمارهدر رابطه با : 1تبصره  

 .مجاز به ثبت نام می باشند   و ترکمانچای  شهرستان میانهبومی 

به کسی اطلاق می شود کرره دارای حررداقل یکرری از شرررایط زیررر و ترکمانچای    شهرستان میانه  متضاای بومی:  2تبصره  

  باشد:  

     باشد.و ترکمانچای  شهرستان میانهمحل تولد یا صدور شناسنامه داوطلب یکی از شهرها یا روستاهای  (  الف

 .و ترکمانچای شهرستان میانهسال حق بیمه در یکی از شهرها یا روستاهای  5پرداخت   (   ب

 .شهرهای تابعهسال سابضه سکونت مطابق گواهی ارائه شده از فرمانداری، بخشداری ، دهیاری و یا شهرداری های  5 ( ج

 .و ترکمانچای شهرستان میانهگذراندن یک مضط  تحصیلی تا دپیلم در  (   د

در  2تبصررره به کسی اطلاق می شود که دارای حداقل یکرری از شرررایط  استان آذربایجان شرقی متضاای بومی:  3تبصره  

    محدوده استان آذربایجان شرقی باشد.

در هررر رشررته تحصرریلی اعررلام   برابر ظرفیررتیک  نتایج آزمون کتبی در مضط  دیپلم، فوق دیپلم و کارشناسی  :  4تبصره  

خواهد شد و در صورت نیاز بر اساس نمره آزمون، از نفرات بعدی دعرروت بعمررل خواهررد آمررد. طبیعرری اسررت دعرروت برره 

مصاحبه به منزله قبولی نبوده و پذیرش نهایی پس از گذراندن موفضیت آمیز مراحل مصاحبه تخصصی، شایسررتگی هررای 

 شولی و معاینات طب صنعتی، و سایر مراحل اداری انجام خواهد شد.

دکتررری در صررورت انطبرراق رشررته و گرررایش مضطرر  تحصرریلی  کارشناسی ارشررد و  دارندگان مدرک تحصیلی  :5تبصره  

می توانند در مشاغل مربرروط برره مضطرر  تحصرریلی کارشناسرری شرررکت   2شماره    کارشناسی با موارد ذکر شده در جدول

   نمایند و ارائه مدرک بالاتر از لیسانس امتیازی برای آن ها نخواهد داشت.

بررالاتر اکیرردا  فوق دیپلم برررای دارنرردگان مرردرک تحصرریلی  و شرکت در آزمون مشاغل مربوط به مضط  دیپلم  :6تبصره  

 ممنوع بوده و در صورت عدم رعایت، در هر مرحله ای قبولی ایشان کان لم یکن تلضی می گردد.
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

  شرایط عمومی متقاضیان    

  تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران  -1

  التزام به دین مبین اسلام یا هر یک از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی   -2

عدم اشتهار به فساد اخلاقی، نداشتن سررابضه محکومیررت و سررون پیشررینه کیفررری کرره موجررب محرومیررت از حضرروق  -3

 .اجتماعی شده باشد 

    .عدم اعتیاد به مواد مخدر و عدم سون مصرف مواد اعتیاد آور به تأیید مراج  ذی صلاح -4

 01/08/1404تا تاریخ   ی آقایانمی یا معافیت دائم غیر پزشکی براداشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمو -5

 01/08/1404تاریخ  سال شمسی تا    18سن حداقل  داشتن   -6

، وزارت ، سررازمان فنرری و حرفرره ایداشتن دانشنامه یا گواهی موقت فراغت از تحصیل مورد تائید آمرروزش و پرررورش -7

و یا وزارت علوم، تحضیضات و فناوری مرتبط با مضاط  دیپلم، فوق دیپلم و لیسررانس در رشررته هررای   آموزش و پرورش

    ی«ارزش استخدام» و  ل«معاد» بدون ذکر کلمه  2مورد نیاز مطابق جداول شماره

و  تاریخ    :7تبصره   متضاایان  تحصیل  از  تا  تاریخ  فراغت  حداکثر  باید  معافیت  یا  خدمت  پایان  کارت  تاریخ  صدور 

 باشد.    1404/ 01/08

دانشنامه تحصیل در دانشگاه های خارج از کشور می بایست به تائید وزارت علوم، تحضیضات و فنرراوری رسرریده   :8تبصره  

 باشد.

   داشتن سلامت و توانایی کامل جسمی، روحی و ویژگی های روان شناختی جهت انجام فعالیت های شولی -8

بصورت قرارداد موقررت در   یو کارشناس    یکاردان  ،یمشاغل اپراتور  یبرا  یانسان  یروین  یریکارگبقبول شدگان آزمون   -9

 1403در سررال    )آگهی نیروهای پیمانکاری فررولاد آذربایجرران(  اصفهان  یشرکت سامان انرژ  یحجم  یمانکاریقالب پ

 مجاز به شرکت در این آزمون نمی باشند.

آذربایجان شرقی، شهرستان میانه، جنررب ، واق  در استان میانهفولاد محل خدمت کلیه پذیرفته شدگان در کارخانه  -10

 می باشد.ه آهن  اایستگاه ر
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

   شرایط اختصاصی متقاضیان 

 .می باشد  3حداکثر سن متضاایان در مضاط  تحصیلی مورد نیاز ،مطابق جدول شماره 

 : شرایط سنی متقاضیان   3جدول شماره  

 مشاغل مورد نیاز
مقطع  

 حصیلی ت
 به ثبت نام  سن مجازحداکثر 

پذیرش با اعمال   قابل نحداکثر س 

 14 الی 9تبصره های 

 و بعد از آن 1366/ 01/08متولدین  و بعد از آن  1376/ 01/08متولدین  دیپلم  کارگر بهره برداری و راننده مشاغل 

 و بعد از آن  1376/ 01/08متولدین  و بعد از آن  1386/ 01/08متولدین  دیپلم  *آتش نشان و راننده آتش نشان

 و بعد از آن  1364/ 01/08متولدین  و بعد از آن 1374/ 01/08متولدین  فوق دیپلم  مشاغل تکنسین

 و بعد از آن  1362/ 01/08متولدین  و بعد از آن 1371/ 01/08متولدین  لیسانس مشاغل کارشناسی 
 

الزامی بوده و پذیرش ایرن افرراد بعرد از قبرولی در آزمرون سانتی متر   170حداقل قد    مشاغل آتش نشان و راننده آتش نشانبرای    *

 کتبی و مصاحبه، منوط به قبولی در آزمون عملی و آمادگی جسمانی مطابق استاندارد آتش نشانی نیز می باشد.

ماه  شش حداقل سابضه با رزمندگان ،و فرزاندان آنها  آزادگانو    شهدا، جانبازان  فرزندان)  برای جامعه ایثارگران  :9تبصره  

 سال به سضف سنی داوطلبان ااافه خواهد شد.  2به مدت    (و فرزندان آنها

بنیاد شهید و  )باید اصل گواهی را از مراج  ذیصلاح    متضاایان جامعه ایثارگران، در صورت پذیرش در آزمون،  نکته مهم:

نیروی  پاسداران،  سپاه  کل  ستاد  ایران،  اسلامی  ارتش جمهوری  کل  ستاد  مستضعفین،  بسیج  سازمان  ایثارگران،  امور 

شرکت   انسانی  مناب   به  و  دریافت  ایران  اسلامی  جمهوری  فلزات  انتظامی  و  معادن  آوری  فن  ارائه    MMTEمهندسی 

 . ( نمایند 

-علاوه  ( حداکثر تا دو سال) برای کلیه دارندگان کارت پایان خدمت وظیفه عمومی، به میزان خدمت انجام شده   :10تبصره    

 ااافه می گردد.     3مندرج در جدول شماره  سن مجازبر 

برره )اشتوال دارند به ازان هر سال سابضه کار در کارخانرره  میانهمتضاایانی که در شرکت های پیمانکاری فولاد   :11تبصره       

 اعلام شده ااافه می شود.  قابل پذیرشسنی  یک سال به شرط  (  شرط پرداخت حق بیمه  
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

داوطلبانی که دارای سابضه کار مرتبط با شول مورد تضااا با پرداخت حق بیمه در صندوق های بازنشستگی     :12تبصره  

این تبصره )آنان ااافه می شود    سن مجازبه    (سال 5تا سضف  ) معتبر کشور می باشند، به ازای هر سال سابضه ، یک سال 

 (. را دارند نمی شود  11که سضف سابضه مندرج در تبصره شماره  مشمول افرادی

می بایست گواهی پرداخت حق بیمه خررود را از سررازمان تررامین اجتمرراعی یررا  12و  11 های مشمولین تبصره نکته مهم:

     سایر صندوق های بازنشستگی به همراه سایر مدارک در روز صحت سنجی و تکمیل مدار ک به همراه داشته باشند.

، سررازمان فنرری و حرفرره ای، وزارت آمرروزش و آموزش و پرورشدارا بودن مدرک تحصیلی معتبر مورد تایید    :  13تبصره  

 2، در رشته های تحصیلی مورد نیاز، مطررابق بررا شرررایط منرردرج در جرردول و یا وزارت علوم، تحضیضات و فناوری  پرورش

     الزامی بوده و داوطلبان می بایست مدارک منطبق با اطلاعیه را در صورت قبولی در آزمون، ارائه نمایند.

 باشد.  01/08/1404اریخ  ت  بایستی قبل ازفراغت از تحصیل تاریخ   :14تبصره  

تذکر مهم: در صورتی که شرکت کنندگان در آزمون شرایط ذکر شده در این آگهی را نداشته باشند در هر مرحلرره ای از 

 ها ممانعت به عمل خواهد آمد. فرآیند بکارگیری، فرآیند بررسی متوقف و از به کارگیری آن
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

  امتیازات ویژه 

ااافه می گردد.     درصد   10  آزمون  نهاییبه نمره    ( 9  تبصره شماره)  برای داوطلبان مشمول جامعه ایثارگران . 1

از   را  تائیدیه مکتوب  مدارک  سنجی  است در مرحله صحت  امتیاز مذکور لازم  از  مندی  بهره  متضاایان جهت 

 مراج  اعلام شده در تبصره مذکور ارائه نمایند. 

و در شرایط  آذربایجان شرقی اولویت با افراد بومی استان  از نظر نمره نهایی آزمون و مصاحبه، در شرایط مساوی . 2

   می باشد.افراد بومی شهرستان مساوی داخل استان آذربایجان شرقی اولویت با 

سطح   . 3 جوشکاری  و  سضفی  جرثضیل  های  گواهینامه  و    6دارندگان  جوشکار  و  جرثضیل  اپراتور  مشاغل  برای 

 تعمیرکار مکانیک در شرایط مساوی از اولویت بکارگیری برخوردار هستند.  

ازا  میانهفولاد  مجتم   که در شرکت های پیمانکاری    یبرای متضاایان . 4 سابضه کار در   ماههر    یاشتوال دارند به 

بیمه)  مجتم  پرداخت حق  شرط  به    نیم   ( به  کتبی  نهایینمره  درصد  سضف    آزمون  تا  ااافه می  درصد    25و 

   گردد.

درصد ااافه خواهد    20کارشناسی به نمره نهایی آزمون  و  بومی شهرستان در مضاط  فوق دیپلم    برای داوطلبان . 5

 شد. 

 درصد باشد.  35امتیازات ویژه( نباید بیشتر از  5تا   1سضف مجموع امتیازات ویژه )مواوع بندهای  . 6

  



 

11 

 

نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

 اد آزمون کتبیفم

 ( می باشد.4محتوای آزمون کتبی شامل سوالات دروس تخصصی و عمومی مطابق )جدول شماره  

 ( MMTEشرکت مهندسى فن آور معادن و فلزات ): ضرایب و مفاد آزمون    4جدول شماره  
 دروس تخصصی هر رشته  دروس عمومی   مشاغل

 %60 %40 مشاغل تکنسین و کارشناسی 

 %0 %100 مشاغل دیپلم 

 

باشد     :1نکته   منفی می  نمره  دارای  و  بوده  ای  گزینه  به صورت تست چهار  منفی، یک  )  سوالات  گزینه  هر سه 

 . د( گزینه مثبت را حذف خواهد کر

 

   .باشد یم 5به شرح جدول شماره    یشول یهااز گروه  کیهر یبرا یعموم  یاد آزمون کتبفم

 

 آزمون عمومی : ضرایب و مفاد    5جدول شماره  

 ضریب عنوان

 1 فارسی  ادبیات و زبان

 5/1 عمومی رایانه اطلاعات

 1 عمومی  انگلیسی زبان

 2 ذهنی  هایتوانمندی و هوش
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

 .باشد یم  6به شرح جدول شماره    ازیمورد ن  یشول یهااز گروه  کیهر یبرا یآزمون کتبتخصصی اد فم

 آزمون   ی تخصص  اد ف م:    6جدول شماره  

ف
ردی

 

 گروه شغلی
مقطع  

 تحصیلی 
 آزمون تخصصی اد فم

 دروس عمومی  دیپلم  کارگر بهره برداری  1

2 
آتش نشان و راننده آتش  

 نشان
 دروس عمومی  دیپلم 

 دروس عمومی  دیپلم  راننده 3

 فوق دیپلم  تکنسین مکانیک  4
  ک،ینام یو ترمود کیاستات  حرارت، انتضال قدرت، کی زیمولد قدرت، ف یتکنولوژ ک،ی و پنومات کی دورلیه

 مضاومت مصالح   الات،یس کی مکان

 اصول اندازه گیری الکتریکی -ماشین های الکتریکی-ابزاردقیق-مدارمنطضی -الکترونیک-مدارهای الکتریکی فوق دیپلم  تکنسین برق 5

 ژی رتکنسین متالو 6
اصول کار و ساختمان کوره   ،یری و قالب گ یگر ختهیر ،یکیزیف یمتالورژ ،یو متالوگراف یحرارت اتیعمل فوق دیپلم 

 ذوب فلزات  یها

 ترمودینامیک، مکانیک سیالات، انتضال حرارت شیمی عمومی،  فوق دیپلم  تکنسین شیمی/ متالورژی  7

 HSE، کار  محیط فیزیکی و عوامل شیمیایی عوامل کنترل شناسایی و ایمنی صنای ، فوق دیپلم  ی منیاتکنسین  8

 حسابداری مالیاتی، حسابداری صنعتی، ریاای و آمار، حسابرسی  فوق دیپلم  ی حسابدارتکنسین  9

 تکنسین فوریت پزشکی  10
بهداشت روانی و فوریت های روان  -فوریت های محیطی -نشانه شناسی و معاینات بدنی-بهداشت عمومی فوق دیپلم 

 کمک های اولیه و حمل بیماران -پزشکی

 لیسانس کارشناس برق 11
های سیستمهای انرژی(، رله و حفاظت  قدرت )تحلیل سیستم های  الکتریکی، بررسی سیستم های  ماشین 

 مدار منطضی  ،الکتریکیقدرت، مدارهای  

 کارشناس صنای   12
و    دیکنترل تول ات،یدر عمل  قیتحض ،ی اقتصاد مهندس ،یآمار تیفیو کنترل پروژه، کنترل ک یزیربرنامه لیسانس

 ی موجود

 کارشناس مکانیک  13
ضاومت مصالح، دینامیک و  حرارت و سیالات )ترمودینامیک، مکانیک سیالات، انتضال حرارت(، استاتیک و م لیسانس

 ارتعاشات

 ژی رکارشناس متالو 14
  یمیش، وستهیپ یگر خته یذوب فلزات و ری، کیخواص مکانی، می و الکتروش یخوردگ، آهن و فولاد دیتول لیسانس

 ک ی نامیترمود، ک یزیف

 شیمی مهندسی کارشناس  15
راکتور،  یو طراح کی نتیس ک،ی نامیترمود الات،یس کی واحد، مکان  اتیانتضال حرارت، انتضال جرم و عمل لیسانس

 ی موازنه مواد و انرژ

 کارشناس مالی  16
حسابداری مالیاتی، حسابداری صنعتی، اصول تنظیم و کنترل بودجه، ریاای و آمار، حسابرسی، مدیریت   لیسانس

 مالی 

 آمار  ،ی رفتار سازمان تی ریکار، مد یقانون کار، روانشناس ،ی مناب  انسان  تیریمد ت،یریسازمان و مد  یمبان لیسانس کارشناس مناب  انسانی  17

 امداد و سوانح کارشناس  18
 اتیدر عمل یانا، آبرساطف یها تمسیس ق،یترش حرروز و گسل بو عل  یریگشیاصول پ لیسانس

 ح سوان و  قیا حره بنش در مضابلار، واک ک یمنیا یمومررات ع و مض  نیوانق  ق،یحر یااطف

 کارشناس ایمنی صنعتی  19
  شناسایی و آتشنشانی، و ایمنی هایسیستم  طراحی  های صنعتی، اصولایمنی صنای ، مدیریت بحران  لیسانس

 کار  محیط فیزیکی و عوامل شیمیایی عوامل کنترل

 های شولی ، بیماری HSEکار،   طی مح یمنیکار، ا طی بهداشت محبهداشت عمومی،  لیسانس ی حرفه ا بهداشتکارشناس  20

 



 

13 

 

نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

 و مدارک موردنیاز  در آزمون ثبت نام نحوه

لازم است داوطلبان قبل از مراجعه به سایت ثبت نام و تکمیل فرم الکترونیکی، نسبت به تهیه فایل مدارک مورد نیرراز اقرردام 

 نمایند.  

   (با مشخصات ذکر شده در سایت ثبت نام)جدید    3×4اسکن عکس  -1

 اسکن صفحه اول شناسنامه )در صورت داشتن توایحات، اسکن صفحه توایحات نیز امیمه شود( -2

 اسکن کارت ملی )پشت و رو( -3

 اسکن مدرک تحصیلی معتبر -4

 اسکن کارت پایان خدمت و یا معافیت دائم -5

اسکن گواهی پرداخت حق بیمه از صندوق بازنشستگی مربوطرره )سرروابق صررندوق بیمرره تررامین اجتمرراعی از سررایت  -6

 قابل پذیرش می باشد(. https:\\esevices.tamin.irاینترنتی 

 مدارک ایثارگریاسکن   -7

 مدارک بومی بودناسکن   -8

 باشد: مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می

 mmte.iran-azmoon.ir  :نیمراجعه به وب سایت آزمون به نشا . 1

 ذکرشده در بند یک؛  سامانهتکمیل فرم تضااانامه الکترونیکی در   . 2

 با زمینه سفید یا روشن.پرسنلی    3×4عکس   بارگذاری . 3

 بارگذاری مدارک موردنیاز. . 4

 .ثبت نام و شرکت در آزمون  ریال بابت هزینه  3,700,000الکترونیکی پرداخت   . 5

 

 گیس باشد؛ عکس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات و کلاه : 1نکته 

عکس پرسررنلی جدیررد برروده، در صررورت هرگونرره توییررر ظرراهری و یررا عمررل جراحرری منجررر برره توییررر   : 2نکته 

 بایست نسبت به تهیه عکس جدید اقدام نماید؛در چهره به هر شکل ممکن، داوطلب می

عکس پرسررنلی خررواهران، بررا مضنعرره و بررا رعایررت حجرراب کامررل برره شررکلی کرره تمررام صررورت مشررخ    :3نکته 

 باشد.
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

 عودت وجه واریز شده جهت ثبت نام به هیچ وجه امکان پذیر نخواهد بود.    :4نکته 

 

 24سرراعت  تررا 01/06/1404روز شررنبه مررورخ  15از سرراعت  تواننررد یط لازم میاداوطلبرران در صررورت دارا بررودن شررر

مراجعرره و پررس از  mmte.iran-azmoon.ir برره آدرس اینترنترری جهررت ثبررت نررام  10/06/1404شررنبه مررورخ  دو روز

اقرردام از اطلاعررات ثبررت شررده  و دریافپپت نسپپخه  پپاپی  کپپد رهریپپرینسرربت برره اخررذ    ،اطلاعات  بارگذاری و کنترل

 .نمایند 

 مراحل ثبت نام تا پذیرش نهایی   
 

مطالعرره دقیررق شرررایط آگهرری منرردرج در آن و آمرراده  و  mmte.iran-azmoon.irبه نشررانی    ثبت ناممراجعه به سایت   -1

 .نمودن مدارک مورد نیاز

 .کد رهگیریدریافت  ، کنترل اطلاعات وثبت نام، ویرایش -2

 .اخذ کارت ورود به جلسه -3

 .حضور در محل برگزاری آزمون طبق برنامه ارائه شده -4

 .دریافت نتیجه آزمون از طریق سایت ثبت نام -5

 .حضور در مراحل صحت سنجی مدارک -6

 ه.برای دعوت شدگان به مصاحبو روانشناسی  مصاحبه تخصصی   -7

 .در صورت پذیرش در مراحل قبلیو معاینات بدو استخدام  حضور در مرحله معاینات طب صنعتی   -8

سانتی متر الزامی بوده و پذیرش ایررن افررراد   170حداقل قد    مشاغل آتش نشان و راننده آتش نشانبرای    :تذکر

بعد از قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه، منوط به قبولی در آزمون عملی و آمادگی جسمانی مطابق اسررتاندارد آتررش 

 نشانی نیز می باشد.

 .برای قبول شدگان در مراحل قبلیانجام مراحل گزینش  -9

، عرردم سررون پیشررینه و سررایر غیر پزشکی تکمیل پرونده شامل مدرک تحصیلی، کارت پایان خدمت یا معافیت دائم -10

 ز.مدارک مورد نیا

 .قرارداد مدت معین، شروع به کار و آموزش های بدو بکارگیری برای پذیرفته شدگان نهایی -11
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

 

    آزمون ینام و برگزارمرتبط با ثبت  ید یموارد کل

رشته    ❖ براساس  نهایی  شدگان  پذیرفته  شولی  عنوان  و  فعالیت  محل  تعیین  نتایج،  تحلیل  ها،  آزمون  اینکه  به  توجه  با 

به   توجه  با  و  دقت  با  داوطلبان  است  لازم  شود،  می  انجام  نام  ثبت  زمان  در  داوطلب  توسط  شده  انتخاب  امتحانی 

     آزمون ثبت نام نمایند. گروه شولی شایستگی و علائق، جدول نیازها و شرایط اعلام شده را مطالعه نموده و تنها در یک 

  mmte.iran-azmoon.irبه نشانی    ثبت نامسایت  به    06/1404/ 01شنبه مورخ  داوطلبان واجد شرایط می بایست از روز   ❖

گردد. مسئولیت و تبعات   و اقدام به ثبت نام نمایند. فرم تضااای ثبت نام می بایست با دقت و صداقت تکمیل  مراجعه

 عدم رعایت این مواوع به عهده متضاای می باشد. 

 اعلام گردد.  ی سامانه به متضاا  قیاز طر یریکه کد رهگ شودیم لیتکم  یثبت نام زمان ❖

ا ❖ به  الکترون   نیبا توجه  به    یلذا ارور  گردد،یم   حیتصح  یکیکه پاسخنامه آزمون توسط دستگاه  است داوطلب نسبت 

از مخدوش نمودن ساپاسخ  یهانهیاز گز  یکیپرکردن   اقدام و  مداد نرم  از  با استفاده   یخوددار   هانهیگز  رینامه آزمون 

 . د ینما

 . باشدیم یآزمون، ارور یشناسنامه در روز برگزار ای یهمراه داشتن کارت ورود به جلسه و اصل کارت مل  ❖

 ،یسامانه، نسبت به کنترل صحت مشخصات فرد   قیپس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طر  ست یبایداوطلبان م ❖

تحص مدرک  شناسنامه،  صدور  و  تولد  شول  ،معدل  ،یلیمحل  داوطلب  ،یگروه  صندل   ،یشماره  محل   ،یشماره  و  ساعت 

 . ندیحاصل نما نانیآزمون اطم یبرگزار
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نیروی انسانی    جذبدفترچه راهنمای   

  تذکر مهم 

خواهد  شد، لذا داوطلبان می بایست در    طریق سایت ثبت نام انجامبا توجه به اینکه کلیه اطلاع رسانی های آزمون از  

به سایت  احتمالی، بصورت مستمر  توییرات  و  مراحل مختلف  نتایج  و  ها  اطلاعیه  از  آزمون، جهت آگاهی  فرآیند  طول 

فوق مراجعه نمایند و عدم اطلاع داوطلب از نتایج مراحل، جزئیات یا توییرات احتمالی آزمون، موجب هیچ گونه حضی 

     برای وی نمی گردد.

ه ها و جراید، پیامک به نفرات ذینفع یسایر اقدامات بعدی از طریق اطلاع ضمنا زمان و نحوه انجام مصاحبه و  

شد   رسانی اطلاع برای    خواهد  تعهدی  درآزمون،  شرکت  صرفا  فن و  مهندسى  فلزات شرکت  و  معادن  آور 

(MMTE  ).برای بکارگیری ایجاد نخواهد نمود 

  معاینات طب صنعتی 

نهایی داوطلبان محاسبه  نهایی آزمونبا استخراج  نمرات   امتیازات ویژه، رتبه  برتر در  و محاسبه  هر رشته به    و نفرات 

معاینات طب صنعتی    ،در صورت قبولی در مصاحبه  شده در اطلاعیه ها جهت انجام مصاحبه دعوت شده و  تعداد درج

بررسی می گردد) استانداردهای سلامت  آخرین  با  فرد  روحی  و  این   ( که در آن سلامت جسمی  انجام خواهد شد. در 

های  تست  و  صنعتی  طب  معاینات  آمیز  موفضیت  انجام  داوطلبان،  بکارگیری  جهت  گیری  تصمیم  مبنای  مرحله، 

که توسط   )  پاراکلینیک مختلف می باشد که در روز معاینه انجام می شود. لذا معاینات و نتایج تست های قبلی و بعدی

انجام شده یا می شود از نظر  (  سایر مراج  یا پزشکان  شرکت مهندسى فن آور معادن و مبنای تصمیم گیری نبوده و 

      فاقد اعتبار لازم می باشند.  (MMTEفلزات )

دعوت   مراحل  ادامه  جهت  شوند،  داده  تشخی   صنعتی  محیط  در  بیماری  به  ابتلا  مستعد  که  افرادی  مرحله  این  در 

نخواهند شد. لذا افراد پذیرفته شده در این مرحله، می بایست علاوه بر سلامت جسمی و روحی، توانایی مورد نیاز برای 

را درطول مدت خدمت، بر اساس نظر   ( MMTEشرکت مهندسى فن آور معادن و فلزات )انجام فعالیت های شولی در  

   مرکز طب صنعتی شرکت را داشته باشند. 
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 گزینش

جذب  می شوند تا در صورت تایید صلاحیت برای انجام سایر مراحل    تایید شده در طب صنعتی به گزینش معرفی افراد  

ها دعوت شود. در صورتی که داوطلب فاقد شرایط این مرحله باشد از فرآیند حذف شده و از نفر   از آن  نیروی انسانی 

   بعدی دعوت به عمل می آید.

  تشکیل پرونده  

نمایند، جهت تشکیل پرونده   با موفضیت طی  را  شامل استعلام مدرک تحصیلی، استعلام  ) نفراتی که کلیه مراحل قبل 

به تدریج و بر اساس  نیاز شرکت   (آزمایش عدم اعتیاد، عدم سونپیشینه و سایر مدارک مورد نیاز   کارت پایان خدمت،

     دعوت به کار می شوند.

  سایر توضیحات و تذکرات اطلاعیه های بکارگیری    

بیمه  -1 سوابق  انتضال  و  بوده  اجتماعی  تأمین  سازمان  صندوق  نهایی،  شدگان  پذیرفته  بازنشستگی  ای   صندوق 

افرادی که در سایر صندوق های بازنشستگی سابضه پرداخت حق بیمه دارند به عهده داوطلبان خواهد بود. لازم  

که    ، مجاز به شرکت در آزمون شده اند در صورتی 14به ذکر است آن دسته از داوطلبان که با استفاده از تبصره  

سابضه پرداخت بیمه ارائه شده، مربوط به صندوق های بازنشستگی غیر از صندوق تأمین اجتماعی باشد ملزم به  

این  انتضال سوابق بیمه خود به صندوق تأمین اجتماعی با پرداخت هزینه های قانونی مربوطه می باشند و در 

 زمینه تعهد لازم اخذ خواهد شد. 

تمامی مدارک ارائه شده  توسط  داوطلبان در مرحله صحت سنجی  مدارک با اصل  مدارک، تطبیق داده خواهد   -2

از مراج  صادر کننده مدرک، استعلام می گردد. بدیهی است    نانچه در هر زمان، خلاف اطلاعات شد  و 

رفتار  وی  با  مقررات  مطابق  و  متوقف  گیری  بکار  فرآیند  شود،  مشخص  داوطلب  توسط  شده  اعلام 
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صورت شروع به کار از ادامه اشتغال وی جلوگیری و قرارداد وی خاتمه خواهد یافت.   خواهد شد. در

     بدیهی است پیریری های لازم از طریق مراجع قضایی نیز صورت می پذیرد. 

در کارخانه فولاد سازی    ( MMTEشرکت مهندسى فن آور معادن و فلزات )محل اشتوال پذیرفته شدگان نهایی،   -3

     . می باشد  میانه

 متضاایان بایستی آمادگی برای انجام کار به صورت نوبت کاری )شیفت ( را داشته باشند.  -4

 ندارد. متضاایان شرکت فاقد خوابگاه و مهمانسرا و ... بوده و تعهدی در قبال اسکان  -5

رزوی موفقیتآبا   

 (MMTE) شرکت مهندسى فن آور معادن و فلزات


